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ZESPOL SZKOL NR 7 W KATOWICACH



TYTUt PROJEKTU

~Praktyka zagraniczna - klucz do
sukcesu na rynku pracy” /

»Foreign practice - the key to the
success on the labour market”




DLA KOGO SKIEROWANY?

Projekt skierowany jest do uczniow
klas I, I, I 11V w zawodach: /
- technik pojazdow samochodowych /

- mechanik pojazddw
samochodowych.




KOSITY

Uczestnictwo w projekcie jest /

nieodptatne.



REALIZATORZY PROJEKTU

Projekt jest realizowany przez Zespot Szkot
nr 7 im. Stanistawa Mastalerza w

Katowicach, zwany dalej organizacjqg /
Wysytajgcq, dziatajgcg w partnerstwie z
ECTE (European Center in Training for /

Employment) w Greciji, zwanym
organizacjqg przyjmujgca.



RETHYMNO




Amoudara

J'. Rethymnon raklion

-, P !i ouves
1 noli si
4 : tailda

J*g /



TERMIN PRAKTYKI I TURA

26.09.2020 — 24.10.2020 /



CEL GLOWNY PROJEKTU

Gtownym celem projektu jest podniesienie
kompetencji zawodowych | jezykowych 40

uczniow Zespotu Szkot nr 7 im. S. Mastalerza w
Katowicach ksztatcgcych sie w zawodach
technik/mechanik pojazddw samochodowych.
20 uczniow - listopad 2019

20 uczniow — pazdziernik 2020



CELE SZCZEGOLOWE PROJEKTU TO:

» zdobycie doswiadczenia zawodowego,

= zdobycie wysokich kwalifikacji i kompetencji zawodowych,

» podniesienie praktycznych umiejetnosci niezwykle przydatnych na stanowiskach pracy,
» zwiekszenie swojej atrakcyjnosci w oczach potencjalnych pracodawcéw,

» mozliwosé poznania zasad funkcjonowania nowoczesnych przedsiebiorstw za granicq,

= przelamywanie barier kulturowych,

» wizrost poziomu ksztalcenia zwlaszcza zawodowego, poprawa zdawalnosci egzaminéw
zawodowych,

» wzrost umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym,

- zwiekszenie szans na rozwiniecie wlasnych zainteresowan, utrwalenie zdobytej wiedzy i
umiejetnosci,

- wzrost motywaciji do dalszego rozwoju zawodowego, osobistego, koniecznosci uczenia sie
przez cate zycie, doskonalenie kompetenciji interpersonalnych, spotecznych.
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WYCIECZKA DO KNOSSOS
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WYCIECZKA DO HERAKLIONU



HARMONOGRAM REKRUTACJI

Przyjmowanie wnioskow aplikacyjnych:
1.04.2020 0 30.04.2020

(wniosek do pobrania w sekretariacie szkoty lub u
koordynatora)

Rozmowa kwalifikacyjna: 11-22 maja 2020

Ogtloszenie listy osob zakwalifikowanych oraz listy
rezerwowej: 19.06.2020



ZASADY ORGANIZACIJI ZAJEC
PRZYGOTOWAWCIZYCH DO STAZU

1. Zajecia w ramach przygotowania jezykowo-kulturowo-pedagogicznego
zorganizowane bedg w Zespole Szkot nr 7.

2. Zajecia odbywac sie bedg w blokach kilkugodzinnych po zajeciach
lekcyjnych lub w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

3. Zajecia bedg obejmowaty:
Przygotowanie z jezyka angielskiego — 10 godzin
Przygotowanie kulturowe — 6 godzin

Przygotowanie pedagogiczne — zajecia z zakresu zachowania sie w sytuacjach
trudnych, radzenie sobie z roztgkg z bliskimi — 6 godzin

Dodatkowo kazdy uczen przed wyjazdem na staz bedzie zobowigzany do
wypetnienia testu jezykowego na platformie OLS.



ZASADY ORGANIZACJI ZAJEC
PRZYGOTOWAWCIZYCH DO STAZU

4. Uczestnictwo w zajeciach jest obowigzkowe (potwierdzone
podpisem)

5. W przypadku zdarzenia losowego lub
niezdyscyplinowanego zachowania sie przed wyjazdem
(dwukrotna nieocbecnosc na zajeciach z przygotowania
kulturowo-jezykowo-pedagogicznego) przez ucznia
umieszczonego na liscie gtownej, zostanie on wykluczony z
wyjazdu na staz, a prawo do tego wyjazdu uzyska osoba z
listy rezerwowej z zachowaniem ustalonej na niej kolejnosci.



WAZNE DOKUMENTY

Kazdy uczestnik zobowigzany jest do zabrania:

- Dowodu osobistego lub paszportu waznego przez min.
rok

- Europejskie] Karty Ubezpieczenia Zdrowothego EKUZ
wydane] przez Narodowy Fundusz Zdrowia



UBEZPIECZENIE UCZESTNIKOW

W ramach przyznanych srodkow
finansowych kazdy uczestnik bedzie miat
wykupiong polise ubezpieczeniowg na
czas podrdzy | pobytu za granicq.



OPIEKA NAD UCZESTNIKAMI

Podczas pobytu za granicq opieke nad /
ucCzniami sprawujg nauczyciele z naszej
szkoty.

Na miejscu obecny jest opiekun grecki
anglojezyczny.



CERTYFIKATY | DOKUMENTY

1. Dokumenty Europass-Mobility — przygotowany wspdlnie przez Partnera i Szkote,

2. Dokumenty ECVET - ocena efektow ksztatcenia bedzie dokonana przez Partnera,
walidacji dokona Szkota.

Poza tymi dwoma dokumentami uczniowie biorgcy udziat w stazu otrzymajq: /
1. certyfikaty uczestnictwa w stazy - przygotowane przez Partnerq,

2. zaswiadczenia/certyfikaty o odbytym stazu w zagranicznych przedsiebiorstwach

wraz z indywidualnymi opiniami o uczniach — podpisane przez opiekuna stazysty w

miejscu odbywania stazu,

3. zaswiadczenia o odbytym wsparciu jezykowo-szkoleniowo-pedagogicznym przed
mobilnoscig — wydane przez Szkote.



KRYTERIA REKRUTACYJINE SZCZEGOLOWE

Srednia z ocen z przedmiotéw zawodowych uzyskana na koniec roku
szkolnego 2018/2019 w przypadku | tury mobilnosci lub na koniec roku
szkolnego 2019/2020 w przypadku Il tury mobilnosci. Nadawane bedg

punkty w skali od 0 do 40, wg klucza:
oceny powyzej 5,0 — 40 pkt.,

oceny od 4,6 do 5,0 — 30 pkt.,

oceny od 4,0 do 4,5 - 20 pkt.,

oceny od 3,6 do 3,2 — 10 pkt.,

oceny od 3,1 do 3,5 -5 pkt.,
oceny do 3,0 - 0 pkt.



KRYTERIA REKRUTACYJINE SZCZEGOLOWE

Ocena z jezyka angielskiego uzyskana na koniec roku szkolnego 2018/2019 w
przypadku | tury mobilnosci lub na koniec roku szkolnego 2019/2020 w przypadku |l
tury mobilnosci. Nadawane bedqg punkty w skali od 0 do 40, wg klucza:

oceny powyzej 5,0 — 40 pkt.,
oceny od 4,6 do 5,0 - 30 pkt.,
oceny od 4,0 do 4,5 - 20 pkt.,
oceny od 3,6 do 3,9 - 10 pkt.,
oceny od 3,1 do 3,5 -5 pkt.,
oceny od 3,0 - 0 pkit.



KRYTERIA REKRUTACYJINE SZCZEGOLOWE

Ocena z zachowania uzyskana na koniec roku szkolnego 2018/2019 w przypadku |
tury mobilnosci lub na koniec roku szkolnego 2019/2020 w przypadku Il tury
mobilnosci. Nadawane bedqg punkty w skali od 0 do 30, wg klucza:

ponizej dobrego — 0 pkt.,
dobre - 10 pkt.,
bardzo dobre - 20 pkt.,

wzorowe — 30 pkt.



KRYTERIA REKRUTACYJINE SZCZEGOLOWE

Frekwencja uzyskana na koniec roku szkolnego 2018/2019 w przypadku | tury
mobilnosci lub na koniec roku szkolnego 2019/2020 w przypadku Il tury mobilnosci
podana procentowo zostanie oceniona wg klucza:

100% - 90% - 30 pkt.,
ponizej 90% - 80% - 20 pkt.,
ponizej 80% - 70% - 10 pkt.,
ponizej 70% - O pkt.



KRYTERIA REKRUTACYJINE SZCZEGOLOWE

Rozmowa kwalifikacyjna. Rozmowa bedzie miata na celu zweryfikowanie
motywaciji, inicjatywy i rzeczywistego zainteresowania ucznia projektem. Uczen
zostanie zobowigzany do przygotowania prezentacji multimedialnej, ktorg
zaprezentuje podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Prezentacja powinna sktadac sie z
10 -15 slajdow i powinna zawierac¢ informacje na temat sylwetki kandydata, jego
zainteresowan oraz uzasadnienia checi uczestnictwa w projekcie. Fragment
rozmowy zostanie przeprowadzony w jezyku angielskim celem zweryfikowania
stopnia postugiwania sie przez kandydata jezykiem obcym. Za rozmowe

kwalifikacyjng bedzie mozna uzyskac¢ max. 50 pkt.
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Wymagane dokumenty

Na etapie rekrutacji:
- Formularz rekrutacyjny.

Po zakwalifikowaniu do projektu:

- Umowa finansowa pomiedzy organizacjq wysytajgcg a uczestnikiem
mobilnosci — osoba uczgcg sie, wraz z czescig Warunki ogolne,

- Porozumienie o programie zaje¢ ECVET dla mobilnosci oséb uczgcych sie,
- Warunki ogdlne,

- Zobowigzanie do Zapewnienia Jakosci Mobilnosci,

- Deklaracja zdrowiaq,

- Europass CV w jezyku angielskim,
- dwa aktualne zdjecia.



Prawa i obowigzki uczestnika projektu

1. Uczestnictwa w zajeciach przygotowawczych, we wszystkich
spotkaniach informacyjnych w czasie trwania projektu zarowno przed
wyjazdem, w czasie pobytu na praktykach zawodowych, jak i po
powrocie.

2. Przygotowania i ztozenia wymaganego zapisami programu Erasmus+
raportu w systemie Mobility Tool, wypetniania ankiet ewaluacyjnych.

3. Gromadzenia podczas pobytu w Grecji materiatdw do opracowania
narzedzi promocyjnych upowszechniajgcych rezultaty projektu,
uczestniczenia w spotkaniach promocyjnych upowszechniajgcych
rezultaty projektu.

4. Wspotpracy z nauczycielami zaangazowanymi w realizacje projekiu w
szkole oraz podczas pobytu w Grecji, przestrzegania polecen opiekuna
wyjezdzajgcego z uczestnikami/ uczestniczkami.
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Prawa i obowigzki uczestnika projektu

5. Odbycia praktyki zawodowej zgodnie z programem praktyk, uczestnictwa w
realizacji programu kulturowego zagwarantowanego w czasie pobytu w Grecji
(np. wycieczki do Knossos, Iraklionu).

6. Bezwzglednego przestrzegania przepisdw dotyczgcych bezpieczenstwa
podczas podrdzy, odbywania praktyk zawodowych, udziatu w programie
kulturowym, przebywania na terenie miejsca zakwaterowania i podczas
spedzania czasu wolnego.

/. Bezwzglednego przestrzegania zakazu spozywania alkoholu, palenia tytoniu,
zazywania narkotykow i innych srodkdw odurzajgcych w czasie frwania
mobilnosci. W przypadku stwierdzenia naruszenia przedmiotowych zakazéw

uczestnik/uczestniczka zostanie bezwzglednie usuniety z udziatu w projekcie i
obciqgzony wszystkimi kosztami poniesionymi na organizacje jego/jej wyjazdu.

8. Posiadania waznych dokumentdw uprawniajgcych do pobytu za granicqg.



Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

Organizacja wysytajgca zastrzega sobie mozliwosC wykluczenia uczestnika/uczestniczki z
projektu w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu, zasad wspotzycia spotecznego
lub rezygnacji z nauki w szkole.

Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej w przypadku gdy:

Rezygnacija zostata zgtoszona na pismie do Dyrektora ZS nr 7 im. S. Mastalerza w
Katowicach w terminie do 3 dni po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania
przyczyny.

Rezygnacja w trakcie trwania zaje¢ przygotowawczych do mobilnosci jest mozliwa w
przypadku waznych powoddw osobistych lub zdrowotnych, dziatania sity wyzszej, w
terminie do 5 dni od zaistnienia przyczyny powodujgcej konieczno$¢ rezygnacii. Przyczyna
rezygnaciji nie moze byc¢ przewidziana przez uczestnika/uczestniczke w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie. Rezygnacja musi by¢ ztozona na pismie, do ktérego

nalezy dotqczyc¢ zaswiadczenie do stosownej sytuacji (np. zwolnienie lekarskie).

W przypadku osdb niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez
rodzica/opiekuna prawnego.



Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w zadaniach projektowych
lub skreslenia z listy, Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych
materiatdw dydaktycznych i szkoleniowych, najpdzniej w chwili ztozenia
pisemnej rezygnacii.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie w czasie pobytu za
zagranicq uczestnik/ uczestniczka zobowigzana jest do samodzielnej
organizacji powrotu do kraju i na witasny koszt.

W przypadku rezygnaciji z vdziatu w projekcie z przyczyn
nieuzasadnionych uczestnik/ uczestniczka moze zosta¢ obcigzona
kosztami poniesionymi na organizacje jego/jej udziatu w projekcie.



» Hotel Lefkoniko Bay, Panepistimiou Kritis 2, 74100
Rethymno741 00, Grecja




» Pokoje sq zazwyczaj 3 osobowe. Jesli chodzi o
apartamenty to sq o pokoje typu studio (dwa
pokoje 2-3 osobowe).

» POkoje wyposazone sg w niezbedny sprzet
klimatyzacje, kuchnie | tazienke. Aneksy

kuchenne sg wyposazone w podstawowe /
naczynia, garnki, sztucce, kuchenke, itp.

Wiekszosc pokoi posiada balkon z widokiem

na okolice. Opcjonalnie dostepne sg

oddzielne sypialnie.



» W pokoju znajduje sie sejf. Na wyposazeniu
aneksu kuchennego znajduje sie lodowka.
Elementami podwyzszajgcymi komfort pobytu
sg intfernet, telefon i telewizor. tazienki
dysponujg prysznicem i wanng. W tazience
znajdujq sie suszarki do wtosdw. Bedqg rowniez
do dyspozycji zelazka (do wypozyczenia, bez
ponoszenia kosztow).






» Do dyspozycji gosci jest lobby oraz recepcja. Na
miejscu znajduje sie przechowalnia bagazu, sejf i
kantor wymiany walut. Wi-Fi w pomieszczeniach
ogodlnodostepnych zapewnia staty dostep do sieci. Do
dyspozycji gosci jest restauracja, sala sniadaniowa i
bar. W obrebie obiektu znajduje sie malowniczy ogrod
| plac zabaw. Do dyspozycji jest rowniez salo

telewizyjna.



» Po przyjezdzie ucznidw i ich zakwaterowaniu uczniom
zostanie przekazany regulamin osrodka oraz
uczniowie zostang oprowadzeni po najblizszej okolicy
w celu poznania najwazniejszych punktdw w miescie,
t]. gdzie znajdujqg sie m.in. aptekaq, sklepy, restauracje.
Sklepy znajdujqg sie w poblizu miejsca zakwaterowania.,

» W pierwszych dniach pobytu zostanie zorganizowanad
Gra Miejska w Rethymno, podczas ktdrej uczniowie
poznAjg zasady funkcjonowania komunikacji miejskiej i
topografie miasta



» Positki - uczniowie bedg miec¢ optacone
sniadania i kolacje. Produkty do przygotowania
sniadan bedqg dostarczane przez Partnera raz na
tydzien do pokojow. Bedg to m.in. Croissanty,
mleko, dzemy, soki, herbata, wedlina, butki itp.

» Ewentualny obiad/lunch uczniowie | opiekunowie

przygotowujq sobie sami. W budynku, w ktorym /
bedq zakwaterowani, majg dostep do aneksow

kuchennych wyposazonych w odpowiednie

sprzety: kuchenke, garnki, talerze, sztucce itp.,

wiec bez problemu mogg samodzielnie
przygotowywac positki. Nie kazdy pokdj
wyposazony jest w kuchenke mikrofalowaq.




» Kolacje sg organizowane w restauracjach
zazwyczqj blisko miejsca zakwaterowania
uczniow. Kolacja sktada sie z dwoch dan.
Bedzie to gorgce danie np. spaghetti,
mieso, serwowane na talerzach plus

dodatkowo talerz satatek (jeden talerz na 4 /
osoby). /



Dojazdy na praktyki — uczniowie i opiekunowie

otrzymujg bilety na transport lokalny (bilety miesieczne
lub tygodniowe). Kazda osoba otrzyma mapke =z
dojazdem do pracy oraz w pierwszym dniu praktyki
zostanie odprowadzona do pracy przez opiekuna ze
strony Partnera. Jest to osoba anglojezyczna. Organizacja
przyjmujgca stara sie by dojazd do miejsca praktyk nie
trwat dtuzej niz 30-40 minut jazdy autobusem.



» Rozrywka - uczniowie majg zapewnione
dwie wycieczki kulturowe, f]. Iraklion,
Knossos, Chania
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» Dzienniczki prakiyk i certyfikaty — kazdy uczen
powinien miec¢ dzienniczek praktyk. W dzienniczkach
uczniowie opisujg wykonywane zadania w kazdym
tygodniu/dniu (nie muszg byc¢ rozpisane na godziny).
Po praktyce uczen otrzymuje indywidualng opinie,
ktora zapisana jest w dzienniczku praktyk. Uczniowie
otrzymujg rowniez certyfikaty (po angielsku od
organizacj przyjmujgcej, certyfikat podpisany przez
szkote | Partnera oraz Europass Mobilnosc). Szkota
otrzyma zbiorowe zaswiadczenie o pobycie na
mobilnosci




» Przed wyjazdem zakiadana jest grupa na facebooku -
tu zamieszczane sq wszystkie najwazniejsze informacje
o miescie/praktykach/informacje praktyczne, grupa
na facebooku tworzona jest okoto 2 tygodnie przed
mobilnosciqg. Kazdy z ucznidw ma obowigzek sie do
niej zapisac.



» Kazdy uczen ma obowigzek sporzgdzenio
swojego CV i listu motywacyjnego - trzeba do
tego wykorzysta¢ dokument Europass CV, to
jest bardzo prosty do uvzupetnienia dokument
umozliwiajgcy przedstawienie swoich
umiejetnosci — najpozniej do 11 maja 2020



» - kazdy uczen ma obowiqzek wypetnienia deklaraciji
o swoim stanie zdrowia — wypetnimy na zajeciach z
angielskiego

» - kazdy uczen musi posiadaé¢ dokument ze zdjeciem:

dowdd osobisty lub paszport oraz dodatkowo jedno
zdjecie do biletow miesiecznych /



V

KIESZONKOWE - WYPLtACONE W
EURO



» Regulamin wyjazdu
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1. Kazdy uczestnik wyjazdu zobowigzany jest do poszanowania osdb, srodowiska naturalnego, wszelkich obiektdw kultu i
obyczajéw panujgcych w kraju docelowym.

2. W czasie podrdézy obowigzujg zasady podane przez przewoznika.

3. Wszelkie przemieszczanie sie w jakimkolwiek celu musi odbywac sie za zgodqg opiekundw. Uczen w zadnym wypadku nie moze
samowolnie oddali¢ sie od grupy.

4. Wszelkie nawet najdrobniejsze problemy zdrowotne nalezy natychmiast zgtosi¢ opiekunowi.

5. Kazdy uczestnik jest zobowigzany dbac o wtasne zdrowie i bezpieczenstwo catej grupy.

6. Kazdy uczestnik zobowigzany jest pilnowac dokumentow, biletdw, pieniedzy i innych rzeczy osobistych.

7. Obowigzuje catkowite podporzgdkowanie sie poleceniom i zaleceniom kierownika i opiekundw wyjazdu.

8. Uczestnikow obowigzuje catkowity zakaz spozywania napojéw alkoholowych i wszelkich uzywek.

9. Uczestnicy zobowigzani sg do kulturalnego zachowania sie w oSrodku goszczgcym i w zaktadach pracy.

10. W sytuacjach konfliktowych, nierozstrzygnietych czy wagtpliwych — decydujgce zdanie ma kierownik.

11. Kazdy uczestnik zobowigzany jest do przestrzegania niniejszego Regulaminu zaréwno w trakcie grupowego realizowania
programu, jak i podczas praktyk w zaktadach pracy.

12. Kazdy uczestnik powinien posiada¢ dokument tozsamosci i Europejskg Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego



» 13. W przypadku razgcego ztamania
regulaminu uczestnik moze zosta¢ wydalony z
projektu i zobowigzany jest do samodzielnej

organizaciji powrotu do kraju i na wiasny koszt.

» Rodzic jest zobowigzany do odebrania
uczestnika z miejsca pobytu na koszt
wiasny.



» Informacje specjalne - dieta, choroby













KONTAKT

Koordynator projektu:

Anna Matlok
Tel. +48 601 45 29 59

Zespot Szkodt nr 7

Adres e-mail szkoty: sekretariat@zs/7 .katowice.pl

Strona internetowa szkoty: http.//www.zs7 .katowice.pl/

Tel. 32254 06 26
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