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Projekt ,Praktyka zagraniczna — zielone swiatto na rynku pracy” realizowany jest przy wsparciu programu Unii Europejskiej ERASMUS+

Dobiega konca realizacja Il edycji projektu mobilnosciowego w ramach programu UNII
EUROPEJSKIEJ ERASMUS+ pn. ,,Praktyka zagraniczna — zielone swiatto na rynku pracy”.

Przypomnijmy, ze w pazdzierniku 2017 grupa 30 ucznidéw Zespotu Szkét nr 7 im. St. Mastalerza
w Katowickich wraz z opiekunami wyjechata na miesieczng praktyke do Wtoch. Miejscem
zakwaterowania byt osrodek zlokalizowany w uroczej miejscowosci Reggio Emilia, natomiast
praktyke uczniowie odbywali w zaktadach pracy takze w innych miastach, takich jak Modena,
Bolonia i Parma.

Naszym wioskim partnerem byta firma YouNet z siedzibg w Bolonii. Firma zapewnita naszym
uczestnikom zakwaterowanie, positki, transport lokalny do miejsc praktyk, wycieczki w
ramach programu kulturowego. Nasza szkota wyposazyta praktykantéw w ubrania robocze,
kieszonkowe oraz rozméwki polsko-wioskie, zapewnita przygotowanie pedagogiczno-
jezykowo-kulturowe i ubezpieczenie, a takze zorganizowata podrdz do Wtoch i powrét.
Wszystkie koszty byly pokryte z budzetu projektu. Udziat uczniow w projekcie byt bezptatny.

Uczniowie reprezentowali rézne zawody: mechanik pojazdéw samochodowych, technik
pojazdéw samochodowych oraz elektromechanik. W kazdym zawodzie mieli mozliwosé
doskonalenia swoich umiejetnosci, poznawania nowych technik i narzedzi stosowanych we
wtoskich warsztatach. Doskonalili swoje umiejetnosci jezykowe i interpersonalne.

Staz pozwolit réwniez naby¢ umiejetnosci dodatkowe, zwigzane nie tylko z przedmiotowym
zakresem ksztatcenia, takie jak np. umiejetnos¢ w pracy zespotowej, podejmowanie decyzji,
dokonywanie samooceny, radzenia sobie z rozigka.

Duzg atrakcjg wyjazdu byty wycieczki krajoznawcze do legendarnych wtoskich miast, czyli
Mediolanu i Wenecji. Przewodnik z duzym zaangazowaniem wprowadzit mtodych turystéw w
klimat tamtejszych miast, przyblizyt ich kulture, pokazat najwazniejsze zabytki i miejsca
unikatowe na skale $wiatowa.

Organizacja czasu wolnego lezata w gestii nauczycieli-opiekunéw, ktérzy organizowali
praktykantom rdézne wyjscia na miasto potgczone ze zwiedzaniem koSciotéw, zabytkow,
parkéow, poszukiwaniem polskich sladéw. Organizowane bylty wspélne wyjscia do sklepdw
oraz spotkania integracyjne na terenie osrodka, np. z okazji urodzin.

Analiza ankiet przeprowadzonych wsrdod stazystdw po powrocie z praktyk daje bardzo
pozytywny obraz realizacji projektu. Wszyscy ankietowani wyrazili zadowolenie z odbycia
stazu i poleciliby go innym kolegom. Wiekszos¢ ankietowanych ocenia bardzo dobrze
przydatnos$é stazu w zwiekszeniu swoich szans na rynku pracy. Wyniki z przeprowadzonych
ankiet zostaty wsparte obserwacjg zachowan uczestnikdéw podczas pobytu za granicg, a takze
indywidualnymi rozmowami koordynatora prowadzonymi podczas wizyty monitorujgcej na



miejscu praktyk, jak i po powrocie do Polski. Potwierdzity one jasno wynikajgcy z ankiet fakt,
ze projekt zakonczyt sie petnym sukcesem.

Zdaniem uczestnikéw projektu, udziat w zagranicznym stazu oraz zdobyte certyfikaty, takie jak
np. Europass Mobilno$é, ECVET zwiekszg ich szanse na dobry start zawodowy na rynku pracy.
Wyjazd dostarczyt im wielu wrazen i atrakcji, na dtugo zostanie w ich pamieci.

Zachecamy takze do zapoznania sie z informacjami znajdujgcymi sie w zaktadce Erasmus+ na
naszej stronie internetowej.
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