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REGULAMIN  PRAKTYCZNEJ  NAUKI  ZAWODU
ROZDZIAŁ I
PODSTAWY PRAWNE
Regulamin oparto na następujących aktach prawnych: 
1.Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z dnia 28 lutego 2019 r.)
2. Art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949)  

ROZDZIAŁ II
POSTANOWIENIA OGÓLNE
1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajęć praktycznych i praktyk zawodowych. 
2. Zajęcia praktyczne odbywają się u pracodawców  na podstawie umowy o praktyczną naukę zawodu zawartej pomiędzy dyrektorem szkoły, a pracodawcą przyjmującym uczniów na praktyczną naukę zawodu.

3. Zajęcia praktyczne organizuje się dla uczniów w celu opanowania przez nich umiejętności zawodowych niezbędnych do podjęcia pracy w danym zawodzie oraz w celu zastosowania i pogłębienia zdobytej wiedzy i umiejętności zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Praktyka zawodowa jest przedmiotem obowiązkowym, jej zaliczenie jest warunkiem promocji do klasy następnej / ukończenia szkoły. 

5. Za organizację praktyk zawodowych odpowiedzialny jest  kierownik szkolenia    praktycznego. 

6. Uczniowie  realizują tematykę  programową  zajęć praktycznych zgodnie z cyklem kształcenia dla poszczególnych typów szkół  na podstawie odpowiednich programów nauczania.
7. Obowiązkowe praktyki zawodowe są nieodpłatne. 

8. Uczniowie muszą być ubezpieczeni.
9. Uczniowie samodzielnie dojeżdżają do i z miejsca odbywania praktycznej nauki zawodu. Uczniowi zabrania się samowolnie opuszczać warsztat pracy bez wiedzy i zgody opiekuna. 
ROZDZIAŁ III
CELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1. Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie ucznia lub młodocianego do sprawnego wykonywania zawodu w zakresie umiejętności określonych w programie nauczania. 
2. Pogłębienie i zastosowanie zdobytej wiedzy oraz umiejętności zawodowych w rzeczywistych warunkach, niezbędnych do uzyskania pozytywnego wyniku na egzaminie końcowym oraz podjęcia pracy zawodowej. 
3. Wykształcenie umiejętności stosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku nauki w praktyce (integracja wiedzy teoretycznej z praktyką). 
4. Poznanie struktury i organizacji pracy przedsiębiorstw lub zakładów. 
5. Nawiązanie kontaktów zawodowych, umożliwiających wykorzystanie ich w czasie poszukiwania pracy. 
6. Wykształcenie umiejętności pracy i współdziałania w zespole oraz doskonalenie umiejętności interpersonalnych. 
7. Wyrobienie poczucia odpowiedzialności za jakość pracy i poszanowanie mienia.
ROZDZIAŁ IV
ORGANIZACJA PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Zajęcia praktyczne uczniów są organizowane w czasie całego roku szkolnego, w  przypadkach szczególnych również w czasie ferii. 
2. Podstawą odbywania zajęć praktycznych jest umowa między Szkołą a Zakładem Pracy.

3. Kierownik szkolenia praktycznego przygotowuje harmonogram zajęć praktycznych,         który przedstawia dyrektorowi i zapoznaje z nim uczniów oraz nauczycieli.
4. Kierownik szkolenia praktycznego przed rozpoczęciem zajęć praktycznych:
a) zapoznaje  regulaminem zajęć praktycznych, 

b) zapoznaje z warunkami oceniania i klasyfikowania zajęć praktycznych, 

c) wydaje  skierowania na badania do lekarza medycyny pracy. 

5. Uczniowie skierowani przez szkołę w celu odbycia zajęć praktycznych zobowiązani są do posiadania: 

a) ubrania roboczego oraz butów roboczych (zapewnia szkoła),
b) dzienniczka praktyki zawodowej (założonego przez ucznia w zeszycie),
c) aktualnych badań lekarskich (badania są organizowane przez szkołę i są bezpłatne).
d) ubezpieczenia przed następstwami nieszczęśliwych wypadków (ubezpieczenie grupowe możliwe do wykupienia w szkole). 
6. Uczeń skierowany na zajęcia praktyczne w pierwszym dniu praktyk zobowiązany jest: 

a) zgłosić się do opiekuna praktyk w danym zakładzie, 

b) zapoznać się ze schematem organizacyjnym zakładu pracy i charakterystyką zakładu, 

c) zapoznać się z regulaminem pracy, przepisami bhp i przeciwpożarowymi oraz harmonogramem pracy,
d) w ustalonym przez zakład terminie przejść szkolenie BHP.

7. Zakład pracy, z którym została nawiązana umowa o praktyczną naukę zawodu wyznacza opiekuna praktyk.
8. Obowiązki opiekuna praktyk: 

a) przygotowanie miejsca praktyki w zakładzie pracy, 

b) ustalenie harmonogramu pracy praktykanta, 

c) zapoznanie praktykanta z zakładem pracy i obowiązującymi w zakładzie regulaminami,  

   przepisami bhp i przeciwpożarowymi, 

d) zapewnienie bezpieczeństwa w czasie odbywania praktyki, 

e) bieżąca kontrola praktykantów, 

f) zgłaszanie spraw dyscyplinarnych kierownikowi szkolenia praktycznego, 

g) realizację tematyki programowej zgodnie z możliwościami zakładu szkoleniowego i obowiązującym programem nauczania, 
h) dokonywanie wpisu potwierdzającego obecność i wykonane ćwiczeń do dzienniczka praktyk ucznia, 
i) wystawienie praktykantowi opinii i  oceny śródrocznej i końcowej.
9. Obowiązki kierownika szkolenia praktycznego: 

a) przygotowanie miejsca praktyki, 

b) przeprowadzenie dla uczniów odprawy przed praktyką, 

c) bieżąca kontrola przebiegu praktyk, ich zgodności z programem nauczania oraz sprawdzanie  

    warunków pracy, przestrzegania przepisów bhp, prawa pracy,

d) ocena i klasyfikacja praktykantów po praktyce,

e) kontrola prowadzonej dokumentacji (przez ucznia  oraz   opiekunów praktyk),
f) współpraca z wychowawcami klas w zakresie kontrolowania prowadzenia dzienniczków praktyk uczniów, zgłaszania i reagowania na nieprawidłowości dotyczące realizacji zajęć praktycznych,
g) przygotowywanie umów między zakładami pracy a szkołą,

h) organizowanie badań medycyny pracy. 

10. Obowiązki wychowawcy klasy:

a) dokonywanie kontroli dzienniczków praktyk przynajmniej raz w miesiącu,
b) współpraca z kierownikiem szkolenia praktycznego w zakresie kontrowania frekwencji uczniów na zajęciach, zgłaszania i reagowania na nieprawidłowości dotyczące realizacji zajęć praktycznych.
ROZDZIAŁ V
OBOWIĄZKI UCZNIA W TRAKCIE ODBYWANIA PRAKTYKI
1. Praktykant jest uczniem szkoły i podlega zarówno regulaminowi zakładowemu jak i szkolnemu.
2. Uczniowie w czasie odbywania zajęć praktycznych swoim zachowaniem i kulturą osobistą kształtują wizerunek szkoły i firmy dlatego obowiązuje ich dyscyplina pracy, a w szczególności: 

1) systematyczne i punktualne uczęszczanie na zajęcia, 

2) nie opuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczoną godziną, 

3) dostosowanie się do ustalonego w zakładzie pracy harmonogramu dnia, 

4) rzetelne wykonywanie zadań powierzonych przez instruktora lub nauczyciela, 

5) przestrzeganie przepisów BHP i PPOŻ oraz regulaminu zakładowego, 

6) natychmiastowe zgłoszenie każdego wypadku, uszkodzenia lub skaleczenia prowadzącemu zajęcia instruktorowi lub innemu opiekunowi,
7) zawsze zachować porządek i czystość na stanowisku roboczym i w warsztacie,
8) rzetelne i systematyczne prowadzenie dzienniczka praktyk, przedstawianie dzienniczka praktyk do comiesięcznej kontroli wychowawcy klasy i kierownika szkolenia praktycznego.  

3. Uczeń, który nie zalicza praktyk z powodu usprawiedliwionej nieobecności (choroba) może odbywać praktykę w dniach wolnych od zajęć dydaktycznych. Opuszczenie przez ucznia  większej liczby dni skutkuje koniecznością ich odpracowania w innym terminie, uzgodnionym z kierownikiem szkolenia praktycznego i pracodawcą. 
4. Każdy opuszczony dzień praktyki bez usprawiedliwienia spowoduje zastosowanie w szkole s zgodnych ze Statutem Szkoły. Podstawą do usprawiedliwienia nieobecności jest zwolnienie lekarskie lub rodzicielskie przedstawione opiekunowi praktyk oraz wychowawcy klasy. Usprawiedliwienie powinno być zamieszczone w dzienniczku praktyk ucznia pod datą dnia, w którym uczeń był nieobecny. 
5. W przypadku nagannego zachowania praktykanta lub samowolnego opuszczenia miejsca praktyki wobec ucznia /praktykanta zostaną wyciągnięte konsekwencje wynikające z regulaminu szkoły oraz regulaminu zakładu pracy, w którym uczeń odbywa zajęcia praktyczne.
6. W przypadku zniszczenia mienia przez ucznia koszty naprawy lub wymiany ponoszą jego rodzice/opiekunowie prawni.
7. W czasie odbywania praktycznej nauki zawodu przeprowadzane są kontrole przez kierownika szkolenia praktycznego lub inną osobę wyznaczoną przez dyrektora szkoły, podczas których szczególną uwagę zwraca się na: 

a) realizację programu praktyk, 

b) wygląd stroju służbowego praktykanta, 

c) bieżące i staranne prowadzenie dziennika praktyk, 

d) ocenę opiekuna praktyk, 

e) dyscyplinę, sumienność, samodzielność i zaangażowanie w pracy,

f) stosowanie w praktyce zdobytej wiedzy i umiejętności. 

8. Rodzice/opiekunowie prawni mają prawo zgłaszać uwagi dotyczące realizacji zajęć praktycznych do kierownika szkolenia praktycznego, a nie bezpośrednio do opiekuna praktyk w zakładzie pracy.
9. Praktykant musi dążyć do realizowania w pełni programu praktyk. W ramach programu zajęć praktycznych uczeń ma obowiązek utrzymania porządku i  czystości w miejscu praktyk. 
10. Uczeń odbywający praktykę zawodową zobowiązany jest do założenia i prowadzenia dzienniczka praktyk według schematu opisanego w Rozdziale VII. Jeżeli uczeń odbywa praktykę w dwóch miejscach, zakłada dwa odrębne dzienniczki praktyk osobno dla każdego zakładu pracy. 
11. Dzienniczek praktyk należy złożyć u opiekuna praktyk po każdym dniu praktyk w celu uzyskania potwierdzenia wykonania zajęć w postaci podpisu opiekuna praktyk. 
12. Uczeń odbywający praktykę zobowiązany jest przedstawić dzienniczek praktyk do comiesięcznej kontroli wychowawcy i kierownika szkolenia praktycznego w terminie do 7. dnia miesiąca, następującego po zakończonym miesiącu praktyk. W wyjątkowych sytuacjach (spowodowanych np. chorobą) uczeń przedstawia dzienniczek do kontroli w innym terminie wyznaczonym przez wychowawcę klasy lub kierownika szkolenia praktycznego.
13. Uczeń zobowiązany jest do przedstawienia wychowawcy dzienniczka praktyk z wystawioną przez opiekuna  oceną śródroczną i końcową niezwłocznie po uzyskaniu oceny od pracodawcy. 

ROZDZIAŁ VI
PRAWA UCZNIA W TRAKCIE ODBYWANIA PRAKTYKI

W czasie odbywania zajęć praktycznych uczeń powinien i ma prawo do: 

1) zapoznania się z obowiązującym regulaminem i zasadami pracy na poszczególnych stanowiskach, 

2) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy/szkoły, 

3) wykonywania zadań wynikających z programu zajęć praktycznych, 

4) korzystania z zaplecza socjalnego, 

5) zapoznania z kryteriami oceniania, 

6) informowania szkoły o nieprawidłowościach i zmianach dotyczących zakresu obowiązków, czasu trwania zajęć praktycznych itp., 

7) uzyskania informacji o ocenie z zajęć praktycznych i uzasadnienia jej, 

8) właściwego traktowania i poszanowania godności osobistej. 

ROZDZIAŁ VII
PROWADZENIE DZIENNIKA ZAJĘĆ PRAKTYCZNYCH
1. Na pierwszej stronie dziennika znajdują się następujące dane: 

a) imię i nazwisko ucznia, klasa, zawód, w którym się kształci uczeń,
b) rok szkolny,
c) nazwa i adres zakładu pracy, 

d) pieczątka szkoły, pieczątka i podpis kierownika szkolenia praktycznego. 
e) podpis wychowawcy klasy, podpis opiekuna praktyk.
2. Kolejne strony dziennika powinny zawierać: 

a) daty i tematy zajęć,

b) krótki opis ćwiczeń odpowiadających danemu tematowi sporządzony przez ucznia, 

c) tabelę potwierdzającą obecność na praktyce z podpisem opiekuna oraz podpisem wychowawcy klasy.
d) tabelę potwierdzającą uzyskanie oceny śródrocznej lub końcowej.
ROZDZIAŁ VIII
OCENIANIE I KLASYFIKOWANIE ZAJĘĆ PRAKTYCZNYCH
1. Na ocenę śródroczną i końcową z zajęć praktycznych składają się: 

1) ocena śródroczna i końcowa od pracodawcy, 

2) frekwencja na zajęciach praktycznych, 
3) systematyczne prowadzenie dzienniczka praktyk,
3) oceny cząstkowe z zajęć praktycznych. 
2. Ocenę ustala opiekun zajęć praktycznych na podstawie kryteriów oceniania i promowania uczniów (zgodnie ze Statutem Szkoły) – ocena nie jest średnią arytmetyczną. 
3. Ocenianiu bieżącemu podlega: 

1) stopień umiejętności i wiedzy zakreślony programem zajęć praktycznych, 

2) frekwencja na zajęciach. 
4. Propozycję oceny śródrocznej i końcowej z zajęć praktycznych, które odbywają się na podstawie umowy, o której w Rozdziale IV, pracodawca wpisuje na ostatniej stronie w dzienniczku praktyk ucznia, najpóźniej na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej szkoły, a wystawia ją kierownik szkolenia praktycznego lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora szkoły. Ocen z zajęć praktycznych prowadzonych w pracowniach szkolnych dokonują nauczyciele prowadzący te zajęcia. 
5. O przewidywanej ocenie niedostatecznej śródrocznej lub końcowej uczeń i jego rodzice lub prawni opiekunowie powiadamiani są na miesiąc przed klasyfikacją.

6. W każdym semestrze roku szkolnego obecność ucznia na zajęciach praktycznych powinna wynosić minimum 50% godzin przeznaczonych na te zajęcia. W przeciwnym wypadku uczeń może nie być klasyfikowany. W przypadku praktyki zawodowej miesięcznej, uczeń musi dążyć do zrealizowania 100% godzin zajęć praktycznych. W sytuacji nie zaliczenia wymaganej liczby godzin praktyki miesięcznej, uczeń jest zobowiązany do odrobienia zajęć w terminie ustalonym przez pracodawcę i kierownika szkolenia praktycznego. 
7. Uczeń nieklasyfikowany z zajęć praktycznych ma obowiązek odrobić je w wyznaczonym terminie, a w celu uzyskania oceny musi okazać dyrektorowi szkoły dzienniczek z wpisami dokonanymi przez wyznaczonego opiekuna. Na tej podstawie zostanie wystawiona ocena śródroczna lub końcowa. 
8. Śródroczna lub roczna ocena niedostateczna z zajęć praktycznych spowodowana jest: 

1) niestawieniem się ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia zajęć praktycznych, 

2) nieobecnościami nieusprawiedliwionymi, 

3) nieodpracowaniem opuszczonych zajęć, 

4) samowolną zmianą miejsca odbywanych zajęć praktycznych, 

5) złamaniem dyscypliny, 

6) niepodporządkowaniem się przepisom organizacyjno – porządkowym zakładu pracy lub szkoły, 

7) uzyskaniem niedostatecznej oceny u pracodawcy, 

8) niezastosowaniem się do postanowień niniejszego regulaminu, 

9) niedostarczeniem do dyrektora szkoły oceny z zakładu pracy. 
ROZDZIAŁ IX
ODZIEŻ ROBOCZA (OCHRONNA)
Szkoła wyposaża uczniów w odpowiednią odzież roboczą oraz buty spełniające wymogi bezpieczeństwa pracy. 
Uczeń zobowiązany jest do:

1) Stosowania otrzymanej odzieży oraz butów podczas zajęć praktycznych

2) Dbania o czystość i estetykę otrzymanej odzieży

3) Zwrotu odzieży i butów po zakończeniu nauki w szkole lub w sytuacji przerwania nauki w szkole lub przeniesienia do innej szkoły. Zwrócona odzież powinna być wyprana i poskładana, a buty wyczyszczone i zdezynfekowane. 

ROZDZIAŁ X
SYTUACJE SZCZEGÓLNE
1. W szczególnych sytuacjach – choroby, przypadki losowe – uczeń ma możliwość indywidualnego dostosowania terminu zajęć praktycznych po uzgodnieniu z dyrektorem szkoły i pracodawcą. 
2. W sytuacjach nieobjętych regulaminem decyzję podejmuje dyrektor szkoły. 
Regulamin wchodzi w życie z dniem 1.09.2022. 
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