JestesSmy agencjg pracy tymczasowej i doradztwa personalnego - During Polska Sp. z 0.0. Obecnie
prowadzimy proces rekrutacyjny dla naszego klienta - miedzynarodowej firmy produkcyjnej
posiadajgcej zaktady w Polsce, Wtoszech, Meksyku i Chinach, na stanowisko:

Elektromechanik —réwniez absolwenci kierunkéw: Elektryka, Elektrotechnika, Elektronika,
Automatyka, Robotyka oraz pokrewnych.

Miejsce pracy: Sosnowiec — Jednosci

Naszym kandydatom oferujemy:

e wynagrodzenie uzaleznione od Twojego doswiadczenia i posiadanej wiedzy

¢ premie frekwencyjng - 350 brutto;

* premia wakacyjna i $wigteczna - po 2 000 brutto;

* pakiet swiadczen socjalnych (LuxMed, karta Multisport);

e zatrudnienie bezposrednio w strukturach klienta na podstawie umowy o prace;

¢ prace w firmie, ktdra jest wiodgcym producentem elektroniki, wykorzystuje najnowsze technologie i
posiada nowoczesny park maszyn - mozliwos¢ pracy przy zréznicowanych maszynach;

* mozliwos¢é rozwoju zawodowego i szkolen oraz wdrazania nowych rozwigzan z zakresu mechaniki i
automatyki;

e wspotpraca z wykwalifikowang kadra;

Przy pracy na tym stanowisku bedzie ci potrzebne:
* wyksztatcenie srednie/zawodowe - kierunkowe(elektryk, elektromechanik lub pokrewne)

¢ mile widziane doswiadczenie w dziale utrzymania ruchu zaktadu produkcyjnego, lub jako
elektromechanik;

¢ doswiadczenie w produkcji podzespotéw elektronicznych bedzie dodatkowym atutem;
e umiejetnos¢ interpretacji schematéw elektromechanicznych i elektronicznych;
e praca w systemie 3 —zmianowym;

¢ dyspozycyjnos¢ w soboty i niedziele;

Jeste$ zainteresowany? Zapraszam do kontaktu telefonicznego pod numerem telefonu
T: +48 530 150 022 lub przestanie aplikacji - E: k.Kurant@during.pl

SZYBKI | PRZEJRZYSTY PROCES REKRUTACII:

1. Telefonu od Kingi z dziatu HR (do72h od otrzymania CV), ktdra przeprowadzi z Tobg wstepng
rozmowe.

2.Jesli pozytywnie przejdziesz rozmowe z dziatem HR, czeka Cie spotkanie z naszym klientem
bezposrednio w firmie - rozmowa techniczna

3.No i na koniec, spodziewa¢ sie mozesz oferty, badz telefonicznego feedbacku z podziekowaniem za
udziat w procesie rekrutacji.



