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Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
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Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pozn.
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PREAMBULA

Podstawowa zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Zespotu Szkot
nr 7 w Katowicach im. Stanistawa Mastalerza jest dzialania dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownicy placowki traktujg dzieci z szacunkiem, zawsze bioragc pod
uwage ich indywidualne potrzeby. Bezwarunkowo zakazane jest stosowanie przemocy wobec
dzieci w jakiejkolwiek postaci przez personel. W realizacji tych celéw personel dziata zgodnie
z obowigzujagcym prawem, wewngtrznymi przepisami placowki oraz posiadanymi

kompetencjami.

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Szko6t nr 7 im. Stanistawa
Mastalerza w Katowicach okreslajg procedury interwencji, zakres odpowiedzialno$ci
poszczegblnych o0sob za bezpieczenstwo dzieci, dziatania profilaktyczne, edukacyjne i zasady
zapobiegania krzywdzeniu dzieci. W przypadku wystapienia krzywdzenia, standardy okreslaja
réwniez zasady minimalizowania skutkow poprzez wlasciwa i skuteczng pomoc dziecku, a
takze okreslaja odpowiedzialno$¢ pracownikow za bezpieczenstwo uczniow. Standardy te sg
dostepne publicznie na stronie internetowej placowki i sg szeroko promowane w$rod personelu,
rodzicow i ucznidw. Dzieci sg aktywnie zapoznawane z tymi standardami poprzez réoznorodne

dziatania edukacyjne i informacyjne.

Katowice 2024
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ROZDZIAL 1

PODSTAWY TERMINY

§1

Personelem lub czlonkiem personelu jest kazda osoba zatrudniona w Zespole Szkét nr 7
w Katowicach im. Stanistawa Mastalerza bez wzgledu na forme zatrudnienia, stazysta,
wolontariusz i praktykant, a takze inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji lub zadan ma
kontakt z dzie¢mi.

Szkolg lub placowka jest Zespot Szkot nr 7 im. Stanistawa Mastalerza w Katowicach.
Dzieckiem lub maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Uczniem jest kazda osoba uczaca si¢ W Zespole Szkot nr 7 im. Stanistawa Mastalerza
w Katowicach.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka,
w szczeg6lnosci jego rodzic (w tym rodzic zastepczy) lub opiekun prawny.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
W przypadku braku porozumienia mie¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy wyrazania zgody dziecka przez sad
rodzinny.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.
Koordynatorem Standardow Ochrony Maloletnich Przed Krzywdzeniem jest
pracownik wyznaczony przez Dyrektora Zespolu Szkoét nr 7 w Katowicach sprawujacy
nadzor nad realizacjg niniejszych Standardéw (Polityki).

Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci jest administrator szkolnej sieci
internetowej sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu i bezpieczenstwem dzieci w
sieci.

Zespolem Interwencyjnym jest grupa zlozona z dyrekcji, psychologa/pedagoga,
wychowawcy ucznia, ewentualnie innej osoby, ktdra ma bezposredni kontakt
z maloletnim. Grupa podejmuje si¢ wspotpracy celem udzielenia pomocy dziecku
dotknigtemu problemem krzywdzenia.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie oraz zaniechanie dziatan ze strony rodzica/opiekuna, pracownika szkoty lub
réwiesnika, ktore ujemnie wplywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka, narusza

prawa lub dobra osobiste dziecka, w szczeg6lno$ci naraza je na niebezpieczenstwo utraty



zycia, zdrowia, narusza jego godnos$¢, nietykalnosc¢ cielesng. Krzywdzenie przyjmuje formy

przemocy fizycznej, emocjonalnej/psychicznej, seksualnej, ekonomicznej, zaniedbania:

a)

b)

d)

przemoc fizyczna jest dziataniem wobec dziecka, ktore powoduje urazy na jego
ciele, m.in. bicie go, policzkowanie, szarpanie, popychanie, zadawanie bdlu itp.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne,

przemoc emocjonalna/psychiczna to naruszanie godnoSci  osobistej
ukierunkowanej na wyrzadzenie szkody psychicznej poprzez m.in. ponizanie,
osmieszanie, wyzywanie, wysmiewanie, krytykowanie, straszenie, upokarzanie,
emocjonalne  odrzucanie, lekcewazenie, = manipulowanie,  zastraszanie,
nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku i mozliwosci
psychofizycznych dziecka,

przemoc seksualna to kazde zachowanie osoby dorostej, ktore prowadzi do
seksualnego zaspokojenia potrzeb kosztem dziecka (np. dotykanie dziecka,
wspoélzycie z dzieckiem, pokazywanie matoletniemu materiatdéw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm),

przemoc ekonomiczna przejawia si¢ poprzez niewyptacanie naleznego
wynagrodzenia w sposOb przewidziany prawem oraz nieprzestrzegania przez
pracodawcow kodeksu pracy (w szczegdlnosci praw pracownikow mtodocianych),
zmuszanie dziecka do wykonywania pracy zarobkowej i zabieranie wynagrodzenia
za nig, okradanie dziecka, celowe niszczenie wtasnosci materialnej, pozbawianie
srodkow lub stwarzanie warunkow, w ktorych nie sa zaspokajane niezbedne dla
przezycia potrzeby.

Zaniedbanie to niezaspokajanie  podstawowych  potrzeb  materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica Ilub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak dozoru nad Wwypelnianiem obowigzku szkolnego, brak
przejawiania zainteresowania, w jaki sposob dziecko spgdza wolny czas, jakie ma

zainteresowania, problemy oraz potrzeby.



ROZDZIAL 11

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
DZIECI

§2

Personel placéwki ma wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci takie jak m.in.:

- zaniedbania higieny i podstawowych potrzeb, uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie
pachnie, wydaje si¢ zaglodzony, potrzebuje opieki medycznej (szczepien, okularow itp.),
nie ma przyborow szkolnych, odziezy dostosowanej do warunkow atmosferycznych;

- zachowania agresywne, uczen zachowuje si¢ agresywnie, buntuje si¢, samookalecza,
stosuje §rodku psychoaktywne;

- obrazenia ciala, uczeh ma widoczne siniaki, ugryzienia, rany, podawane przez ucznia
wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne;

- strach, uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu, wydaje si¢
zaniepokojony, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

- dolegliwosci somatyczne, uczen czesto skarzy sie na bole brzucha, glowy, mdtosci,

- inne niepokojace zachowania, uczen jest wycofany, bierny, przestraszony, unika kontaktu
wzrokowego, jest rozbudzony seksualnie nieadekwatnie do wieku 1 sytuacji, czgsto mowi
o przemocy, ucieka z domu, osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich
mozliwosci.

Czynniki ryzyka moga wystepowac wraz z niepokojacymi zachowania rodzicow takimi jak
m.in.:

- opiekun dziecka zachowuje si¢ agresywnie, naduzywa alkoholu 1 substancji
psychoaktywnych, podaje nieprzekonujace (Sprzeczne informacje) lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia, mowi o maloletnim w negatywny sposob (np.: uzywajac okreslen
takich jak: ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”);

- opiekun surowo dyscyplinuje dziecko, wydaje si¢ nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy,
faworyzuje jedno z rodzenstwa,

- opiekun nie interesuje si¢ losem dziecka, unika kontaktu ze szkota, czesto nie potrafi poda¢
miejsca, w ktorym aktualnie przebywa dziecko, ignoruje temat lub nie ma wiedzy

0 potrzebach dziecka;



- opiekun przekracza dopuszczalne i akceptowalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym.

. W przypadku podjecia przez pracownika Szkoly podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony,

pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zaltacznik nr 1) i przekazania

uzyskanej informacji dyrektorowi Szkoty, wychowawcy, psychologowi, pedagogowi.

§3

. Po uzyskaniu informacji na temat podejrzen dotyczacych krzywdzenia dziecka, dyrektor

Szkoty wyznacza osobg (np. psychologa, pedagoga) do sporzadzenia opisu sytuacji

szkolnej i rodzinnej potencjalnie krzywdzonego ucznia na podstawie rozmow

z maloletnim/uczniem, wychowawcg, nauczycielami i rodzicami oraz opracowuje plan

pomocy maloletniemu.

. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Szkota,

c) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

§4

. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub zne¢cania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Szkoty
powoluje zespdt interwencyjny, w sklad ktoérego mogg wejsé: psycholog/pedagog,
wychowawca ucznia, dyrektor Szkoty, zastepca dyrektora Szkoty oraz inni pracownicy
majacy wiedze¢ na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajagcy wymogi okreslone
w 83 pkt. 2 niniejszych Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez
psychologa/pedagoga oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza opiekunowie dziecka, dyrektor Szkoty

jest zobowigzany powota¢ zespot interwencyjny.
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11.

Zespot interwencyjny wzywa opickunéw dziecka na spotkanie wyjas$niajace, podczas
ktérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom.
Psycholog/pedagog/dyrektor Szkoty informuje rodzicow/opiekundéw o obowiazku Szkoty
— jako instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej
instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” —
w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu rodzicéw/opickunéw matoletniego dyrektor Szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 7.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Szkota informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekunow dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (zalacznik 2). Karte interwencji
zalgcza sie¢ do dokumentacji dziecka w Szkole.

Wszyscy pracownicy Szkoly 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



ROZDZIAL 111

ZASADY REKRUTACJI PERSONELU

§5

. Rekrutacja czlonkéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

. Dyrektor Szkoty dba o to, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci/praktykanci) miaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z uczniami w Szkole oraz byty dla nich bezpieczne.

. Dyrektor Szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke do pracy o przedstawienie referencji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepisOw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe.

. Aby sprawdzi¢ kwalifikacje kandydata/kandydatki do pracy dyrektor Szkoly moze zgdaé
danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. W kazdym przypadku dyrektor Szkoty musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobg przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym. Przed dopuszczeniem
osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi Szkola jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym-—
Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej

lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:

9
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12.

rps.ms.gov.pl. By moc uzyskac¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne
jest uprzednie zalozenie profilu Szkoty.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze, dyrektor Szkoty potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imi¢ i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

e) imig ojca,

f) imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor  Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii(Dz. U. z 2023 r.
poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzane] z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.
celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
Szkoly pobiera réwniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej. Wzor oswiadczenia W zataczniku 3.

Jezeli prawo pafstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sa ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX

I XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
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lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktoérym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalnosci zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skiada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnoséci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia.” Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnos$ci.
Wymodg niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunow
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika
1 wychowawce wypoczynku dzieci.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor Szkoty moze domagac si¢ uzyskania od kandydata/kandydatki o$wiadczenia 0
niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i
dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetione przeciwko dzieciom. Odmowa
zlozenia takiego os$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki Zadnych
negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa odmowy zatrudnienia. Wz0r

oswiadczenia o niekaralno$ci W zalaczniku 4.
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ROZDZIAL IV

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PERSONELEM SZKOLY

A UCZNIEM

§6

. Podstawowa zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez pracownikow jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji

. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz zachowaniem jego godnosci i potrzeb.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw,
stazystow 1 wolontariuszy.

. Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢

ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

§7

Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem:

. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢, zyczliwos¢, akceptacje i szacunek,
stuchaj uwaznie dzieci i odpowiadaj w sposob adekwatny do ich wieku i1 danej sytuacji,
unikaj krzyczenia na dzieci, upokarzania, zawstydzania i obrazania, nie ujawniaj
informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Informacje wrazliwe dotyczg sytuacji rodzinno-wychowawczej
dziecka.

Szanuj prawo dziecka do prywatno$ci, poinformuj dziecko, ze w razie koniecznosci,
bedziesz zobowigzany/zobowigzana do odstgpienia od zasady poufnosci. W przypadku
koniecznosci porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu

wzroku innych lub popro$ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.
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10.

Nie stosuj w obecnosci dziecka wulgarnych stow, gestow 1 zartdéw, nie nawigzuj
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej, nie wykorzystuj wobec
dziecka wtadzy lub przewagi fizycznej, nie wolno zastraszac¢ i przymuszaé dziecka, oraz
mu grozi¢. Poinformuj dzieci, ze jezeli dane stlowa lub zachowania sg dla niego
niekomfortowe, to moze o tym powiedzie¢ i ma prawo oczekiwaé odpowiedniej reakcji
lub pomocy.

Traktuj dzieci réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualna,
sprawnos¢é/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i $wiatopoglad, unikaj faworyzowania i dyskryminowania uczniow,

Niedopuszczalne jest proponowanie uczniom alkoholu, wyrob6éw tytoniowych ani
innych substancji psychoaktywnych, nie mozna ich rowniez stosowaé w obecnos$ci
dzieci,

Nie wolno nawigzywac z uczniem zadnych relacji seksualnych, romantycznych (takze
w postaci zartdéw, komentarzy, gestow, udostepniania tre$ci pornograficznych
I erotycznych)

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (nagrywaé, fotografowaé dla potrzeb
prywatnych. W celach zwiazanych z dziatalno$cia Szkoly wymagana jest zgoda
opiekuna prawnego. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej
jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego
na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Nie jest dozwolone przyjmowanie $rodkow finansowych ani prezentdw od ucznia, a
takze od jego rodzicow/opiekunow. Nie wolno nawigzywac zadnych relacji z uczniem
lub rodzicami/opiekunami, ktére mogltyby prowadzi¢ do jakiejkolwiek zaleznosci.
Zachowania, ktore moga sugerowac istnienie takiej zalezno$ci oraz prowadzi¢ do
zarzutOw o nieréwne traktowanie lub uzyskiwanie korzys$ci materialnych, sa surowo
zabronione. Wyjatkiem sg okazjonalne upominki zwigzane ze $wigtami szkolnymi,
takie jak kwiaty, symboliczne prezenty czy niewielkie podarunki.

Zabronione s3 wszelkie zachowania wobec dzieci, ktore powoduja zawstydzenie,
upokorzenie lub ponizenie dzieci, badz wykazuja cechy innych form przemocy
psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania seksualnego.

Niewtasciwy dotyk dziecka, ktory narusza godnos$¢, jest niedopuszczalny.
Akceptowalny kontakt fizyczny powinien by¢ ograniczony jedynie do zapewniania

bezpieczenstwa, koniecznosci asekuracji podczas ¢wiczen ruchowych
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11.

12.

13.

14.

Podczas szkolnych wycieczek niedopuszczalne jest spanie w tym samym pokoju lub
16zku, co dziecko.

Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ w przypadku dzieci, ktére przeszly traume i
doswiadczyly naduzy¢, w tym seksualnych, fizycznych lub zaniedban. Zdarza sig, ze
takie doswiadczenia sktaniaja dziecko do podejmowania niestosownych lub
nieadekwatnych fizycznych interakcji z dorostymi. W takich przypadkach powinno si¢
reagowac z delikatnoscig.

Zasadniczo wszelki kontakt z dzie¢mi powinien mie¢ miejsce wylacznie w godzinach
pracy i stuzy¢ celom edukacyjnym lub wychowawczym, zakazane jest zapraszanie
dzieci do swojego domu oraz spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy, obejmujac
to takze kontakty poprzez prywatne srodki komunikacji, takie jak prywatny telefon, e-
mail czy komunikatory spolecznosciowe. W przypadku koniecznosci komunikacji z
dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy stosuje si¢ wytgcznie srodki
stuzbowe, takie jak e-mail czy telefon stuzbowy. Jesli istnieje potrzeba spotkania z
dzie¢mi poza godzinami pracy, konieczne jest poinformowanie o tym dyrekcji, a
rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ na to zgode. Utrzymywanie relacji
towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami
bliskimi pracownika) wymaga zachowania pelnej poufno$ci w kwestii informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Badz $wiadomy/a potencjalnych zagrozen zwigzanych z publikowaniem swojej
prywatnej aktywnosci w sieci. To obejmuje polubienia konkretnych stron, korzystanie
z aplikacji randkowych, gdzie moga pojawi¢ si¢ uczniowie/uczennice, obserwowanie
okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych oraz ustawienia prywatnosci
swojego konta. W przypadku publicznie dostgpnego profilu dzieci i ich

rodzice/opiekunowie mogg $ledzi¢ Twoja cyfrowa aktywnos¢.
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ROZDZIAL V

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY UCZNIEM
A UCZNIEM

§8

. Zasady regulujace funkcjonowanie grupy sg przedstawiane dzieciom z uwzglednieniem
praw dziecka.

. Pracownicy szkoly podejmujg dziatania wychowawcze, majace na celu ksztaltowanie
wlasciwych postaw, takich jak wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
eliminowanie zachowan agresywnych oraz promowanie zasad zyczliwych i opartych na
szacunku.

. Niedopuszczalne sg zachowania przemocowe, fizyczne (Szarpanie, bicie, popychanie),
stowne (wyzywanie, wySmiewanie), zmuszanie oraz dyskryminowanie.

. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego zachowania oraz
mozliwych dziataniach naprawczych.

Pozytywne zachowania uczniéw sa wzmacniane poprzez rézne formy nagradzania ujete
w Statucie Szkoly, takie jak pochwata indywidualna, pochwatla w obecno$ci innych
uczniéw, uwaga pozytywna w dzienniku.

Personel towarzyszy uczniom w trudnych sytuacjach i wspieraja je w poszukiwaniu
rozwigzan w przypadku wystapienia konfliktow.

Personel dba o bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole, monitoruje relacje
miedzy rowiesnikami i wszelkie niepokojace objawy zwiazane z zagrozeniem zdrowia

1zycia.
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ROZDZIAL VI

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA

§9
1. W przypadku podejrzenia przez czlonka personelu, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek sporzadzi¢ notatke stuzbowa (zalacznik 1) i przekaza¢ informacje dyrektorowi
Szkoty.
2. Po uzyskaniu informacji na temat podejrzen dotyczacych krzywdzenia dziecka, dyrektor
Szkoty wyznacza osobg (np. psychologa, pedagoga) do sporzadzenia opisu sytuacji
szkolnej i rodzinnej potencjalnie krzywdzonego ucznia na podstawie rozméw z
matoletnim/uczniem, wychowawca, nauczycielami i rodzicami oraz opracowuje plan
pomocy maloletniemu.
3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Szkota,
c) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

4. Personel monitoruj sytuacje¢ 1 dobrostan dziecka.

§10

W bardziej skomplikowanych przypadkach nalezy postepowaé zgodnie z §4 rozdziatu II.
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ROZDZIAL VII

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU DZIECI W
SZKOLE

§11
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia

ochrong wizerunku dziecka.

§12

. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, czlonek personelu placoéwki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 wustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§13

. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytgcznie osobom 1 podmiotom uprawnionym na

podstawie odrebnych przepisow.
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10.
11.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

Pracownik szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoly podaje
przedstawicielowi medidéw dane kontaktowe opiekuna dziecka.

Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi. Nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie
jest w zaden sposéb utrwalana.

Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

W celu realizacji materiatlu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenie
instytucji.

Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

Dyrektor szkoly, podejmujac decyzjg, o ktdérej] mowa w poprzedzajacym punkcie, poleca
sekretariatowi szkoty przygotowaé wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na

terenie szkoty dzieci.

18



ROZDZIAL VIII

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z SIECI | MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

§14

Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniow przed dostgpem do tresci, ktore mogag
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalacje i aktualizacje
oprogramowania zabezpieczajacego. Na terenie szkoty uczniowie nie maja swobodnego
dostepu do sieci szkolnej. Sie¢ internetowa zablokowana jest hastami. Dostep ucznia do
sieci szkolnej mozliwy jest wylacznie pod nadzorem czlonka personelu na wybranych
zajeciach, podczas ktorych wykorzystuje si¢ sprzety komputerowy. W przypadku dostepu
realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek informowania uczniow
0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

. W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci przeprowadza z
uczniami cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkota udostepnia uczniom dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.
§15

. Dyrektor szkoly wyznacza osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo w sieci — P. Grzegorz
Siwek, P. Grzegorz Cieslik.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci instaluje 1 aktualizuje odpowiednie
oprogramowania zabezpieczajace, monitoruje sie¢ szkolng 1 identyfikuje tresci
niebezpieczne. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, stara si¢ ustali¢, kto
korzystatl z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktory korzystat z
komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za
bezpieczenstwo w sieci przekazuje Dyrektorowi szkoty.

. Dyrektor szkoty podejmuje interwencje organizujagc dla ucznia podejrzanego
o wprowadzanie do sieci tresci niebezpiecznych rozmowg z psychologiem/pedagogiem na
temat bezpieczenstwa w Internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze

uczen jest krzywdzony, podejmuje procedure interwencji opisang w rozdziale V1.
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ROZDZIAL IX

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

§16

Dyrektor szkoty wyznacza Koordynatorow Standardéw Ochrony Matoletnich Przed
Krzywdzeniem — P. Romana Jakubczyk, P. Mirostaw Michna.

Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow, reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru
zgloszen, proponowanie zmian w Standardach.

Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1, przeprowadzaja wsrod pracownikow Szkoty, raz na
24 miesiace, ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi
zatacznik 5. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowaé zmiany
Standarddw oraz wskazywaé naruszenia Standardéw w szkole.

Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1, dokonujg opracowania wypetnionych przez personel
szkoly ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuja dyrektorowi Szkoty.

. Dyrektor szkoty monitoruje na biezaco dziatania 1 zachowania pracownikow, na
podstawie obserwacji, rozméw z personelem, uczniami i opiekunami oraz z innych
zrédet informacji moze proponowa¢ zmiany w Standardach.

. Dyrektor Szkoty na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow
niezbedne zmiany w Standardach Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem i ogtlasza

pracownikom szkoty, uczniom oraz ich opiekunom.

20



ROZDZIAL IX

PRZEPISY KONCOWE

§17

1. Standardy Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem ich
ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu szkoty, w szczegdlnosci poprzez
przestanie Standardow droga elektroniczng oraz zamieszczenie Standardow na stronie

internetowej szkoly.

21



ZALACZNIKI

Zalacznik nr 1. Notatka stuzbowa

(miejscowosc i data)
NOTATKA SLUZBOWA

DA Z AT ZENEA: vttt nnnnnnnn

Opis zdarzenia:

(data i podpis)
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Zalacznik nr 2. Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzywdzenia

Opis podjetych dziatan

Data:

Dzialanie:

Spotkania z rodzicami dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

N

1. Zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia
przestepstwa.

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.
3. Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji Data: Nazwa organu, do ktérego zgtoszono
(nazwa organu, do ktorego interwencje:
zgloszono interwencje¢) i data
interwencji
Data Dziatanie:

Wyniki interwencji:

dzialania organ6w wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
jednostka uzyskata informacje
0 wynikach, dziatania
placdéwki, dziatania rodzicow
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Zalacznik nr 3. Wz0r oswiadczenia 0 krajach zamieszkania

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nast¢pujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa:

...
2....

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Data i podpis
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Zalacznik nr 4. Wzér oswiadczenia o niekaralnoSci

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

B,
Nt PESEL oo (L 1= 4 0 o] (VOSSR
o$wiadczam, Ze W Panstwie .............oceeennnn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje

si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w
Panstwie .................. za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zaymowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich Iub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez

matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

Data i podpis
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Zalacznik nr 5. Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow

Pytania ankietowe Tak Nie

Czy znasz Standardy Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem obowigzujace w szkole, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony
Dzieci Przed Krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

b. Czy podjates/as jakies dziatania:
jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardy Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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	▪ Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 roku (Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425),
	▪ Ustawa z dnia 29 sierpnia1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. 1997 nr 133 poz. 883),
	▪ Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta",


